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1. Apresentac¢ao

Este guia orienta a atuagdo do perfil Gestor Operacional (UGP) no DesenvolveGOV,
apresentando os principais conceitos, responsabilidades e funcionalidades do sistema no
contexto da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Seu objetivo é
apoiar as unidades de gestdo de pessoas na conducdo desse processo com mais clareza,
padronizagdo e seguranca.

2. Contextualizacao: o que é a PNDP?

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n®
9.991 de 28 de agosto de 2019, e regulamentada pela Instrucio Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n® 21, de 12 de fevereiro de 2021, orienta o desenvolvimento
permanente dos servidores de forma alinhada aos objetivos estratégicos dos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - Sipec e as
necessidades da administragao publica.

A PNDP tem como instrumentos e produtos:

| - 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - 0 Relatério Anual de Execucéo do PDP;

I11 - o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

IV - 0 Relatério Consolidado de Execucdo do PDP; e

V - 0s modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administragéo Federal - Sipec.

Principais produtos (documentos) gerados:

0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

0 Relatorio Anual de Execucdo do PDP;

0 Plano Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;
0 Relatorio Consolidado de Execuc¢do do PDP; e

a Manifestacdo Técnica.

O PDP é o principal instrumento da PNDP, pois registra as necessidades de
desenvolvimento identificadas no 6rgao/entidade e subsidia o planejamento das agoes
correspondentes.

Os demais instrumentos, metodologias, relatorios e ferramentas previstos na PNDP
complementam esse processo ao apoiar a elaboracio, a execucdo, o monitoramento e o
aprimoramento continuo do PDP.

Para os ciclos definidos pelo 6rgao central do Sipec, a elaboracdo do PDP ocorrera no
sistema informatizado DesenvolveGOV, no qual servidores, chefias, unidades de gestao
de pessoas e a autoridade competente registram e analisam as informag¢des necessarias
ao planejamento. Mais do que preencher campos no sistema, elaborar o PDP exige



conduzir um processo de diagnéstico capaz de identificar necessidades de

desenvolvimento alinhadas as diretrizes da PNDP.

3. 0 papel do DesenvolveGOV

O DesenvolveGOV é uma ferramenta de apoio a PNDP, permitindo que os 6rgaos e
entidades federais planejem e acompanhem seus PDPs de forma mais integrada, agil e
orientada por dados.

O sistema foi desenvolvido para modernizar a gestdo do desenvolvimento de pessoas no
servico publico federal, reduzindo a fragmentacao de processos e a consolidagdo manual
de informacdes, além de aprimorar a geracdo de dados estratégicos para a tomada de
decisao.

4. Antes de acessar o sistema

Antes do registro no DesenvolveGOV, recomenda-se que o 6rgdo/entidade conduza um
processo prévio de levantamento de necessidades de desenvolvimento junto as suas
equipes. Essa etapa contribui para maior celeridade, consisténcia e assertividade na
elaboracao do PDP no sistema.

No DesenvolveGOV, as necessidades de desenvolvimento sdo categorizadas em dois
tipos:

de Necessidades de desenvolvimento Nao

Transversais (Especificas)

Necessidades desenvolvimento

Transversais

Necessidade de desenvolvimento comum | Necessidade de desenvolvimento de

e recorrente a maultiplas unidades | natureza especifica ou técnica, vinculada
organizacionais, relacionada a | as atribuicdes de determinada unidade
competéncias aplicaveis a diferentes | organizacional, drea de atuacdo, cargo,

areas de atuacdo e a diversos perfis de
servidores e empregados publicos.

emprego publico ou atividade
especializada, aplicavel a grupo especifico
de servidores ou empregados publicos e
que nao constitua demanda comum a
maior parte da forca de trabalho do 6rgao
ou da entidade.

As nao

As necessidades transversais sdo, por sua
vez subdivididas em Eixos Tematicos que
precisam ser selecionados:

Os eixos tematicos derivam da
organizacdo  de  competéncias e
necessidades transversais de

desenvolvimento adotada no ambito da
PNDP, especialmente para apoiar a
identificacdo de demandas recorrentes e

necessidades,
transversais/especificas, por sua vez, sao
subdivididas em Temas Gerais. A partir do
eixo tematico, o cadastrador de
necessidade  podera  descrever a
necessidade identificada.

Os temas gerais foram estruturados para
organizar as necessidades nao
transversais/especificas de




comuns a diferentes unidades e 6rgaos.
Sua finalidade é facilitar a consolidacao, a
analise estratégica e o planejamento de
acoes de desenvolvimento com maior
escala e aderéncia institucional.

A consulta aos eixos tematicos deve ser
realizada nos materiais orientadores e
referéncias disponibilizados pelo o6rgao
central do SIPEC e nos contetidos de apoio
divulgados para uso do DesenvolveGOV.

desenvolvimento em categorias amplas,
relacionadas a  conhecimentos e
habilidades técnicas de areas de atuacdo
distintas. Essa padronizacao contribui
para qualificar o registro das demandas,
apoiar o agrupamento analitico e ampliar
a capacidade de geracao de informagoes
estratégicas para a gestao do PDP.

A consulta aos temas gerais deve ser feita
nos materiais e orientagdes oficiais

divulgados para o ciclo de elaboracao do
PDP no DesenvolveGOV.

Para apoiar o levantamento de necessidades de desenvolvimento, podem ser utilizadas
perguntas orientadoras como as seguintes:

Quais atividades ou responsabilidades seriam desempenhadas com mais qualidade,
eficiéncia ou seguranca se vocé desenvolvesse novos conhecimentos, habilidades ou
atitudes?

A necessidade de desenvolvimento identificada decorre de uma lacuna de conhecimentos
ou competéncias necessarias para o desempenho do trabalho, ou de um interesse pessoal,
preferéncia individual ou demanda temporaria?

De que forma o atendimento a essa necessidade de desenvolvimento pode contribuir
para melhorar os resultados, entregas ou objetivos esperados para o seu cargo, funcao ou
unidade de trabalho?

A IMPORTANTE: Uma necessidade de desenvolvimento bem descrita facilita a
validagao pela chefia e a priorizagao pela UGP.

O DesenvolveGOV inova o processo de elaboracao do PDP ao estrutura-lo em fases
distintas, cada uma com objetivos e responsabilidades especificas:

1.Cadastramento

Periodo destinado ao registro das necessidades de desenvolvimento. Durante essa fase,
todos os perfis que possuam a funcionalidade habilitada poderao cadastrar necessidades
no sistema.

2.Validagao
Periodo em que as Chefias PDP deverdao analisar e validar as necessidades de
desenvolvimento cadastradas nas unidades sob sua responsabilidade.



3.Priorizacao
Fase em que as Unidades de Gestao de Pessoas (UGPs) realizarao a priorizagao das
necessidades de desenvolvimento previamente cadastradas e validadas no sistema.

4.Aprovacao
Etapa na qual o Aprovador PDP recebe todo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
consolidado e promove sua aprovacao.

5.Devolutiva

Periodo posterior a conclusao da elaboragdao dos PDPs por todos os érgaos e entidades.
Nessa etapa, ap6s o processamento realizado pelo DesenvolveGOV para identificar
acoes de desenvolvimento compativeis com as necessidades cadastradas, os resultados
serdo disponibilizados para consulta.

As datas de vigéncia do PDP, bem como os periodos correspondentes a cada fase, serao
definidos pelo 6rgao central do Sipec, implementados no DesenvolveGOV e amplamente
divulgados pelo 6rgao central do Sipec e pela ENAP.

Identificador Periodo do PDP Preenchimento Validacao Priorizacao Devolutiva Status Acdes

2026/2027/2028 » Inicio O1/10/2026 Q atva

Registros por pdgina: 10 - 1-ldel

5. Jornada do Gestor Operacional

Fluxo operacional no DesenvolveGOV
5.1 Objetivo

Esta secdo descreve o fluxo de utilizacao do sistema pelo perfil Gestor Operacional,
contemplando o acesso, a priorizagdo das necessidades de desenvolvimento do 6rgao, o
envio do PDP e a gestao de acessos dos usuarios.

5.2 Acesso e autenticacao

O acesso ao sistema é realizado por meio de autenticacao integrada ao gov.br.

https://desenvolvegov.enap.gov.br/

Passo 1 - Autenticacao

O usuario acessa o sistema e realiza sua autenticacao com as credenciais do gov.br.


https://desenvolvegov.enap.gov.br/

O DESENVOLVE

0 0
o " G OV Gestdo de pessoas
orientada por
Acesse sua conta O DesenvolveGOV moderiza a elaboracic, execucio

Use sua conta GovBr para entrar. Nenhum cadastro adicional & e monitoramento dos Planos de Desenvolvimento de
necessario. Pessoas (PDPs) no servigo piiblico federal — em um

tinico ambiente integrado.

Q  Entrar com GovBr — PLANEJAMENTO INTEGRADO AO SIAPE E SOUGOV
LiGE PARA DIAGNOST!

FICIENTE E ORIENTADO A RESULTADOS

Registrar necessidades de desenvolvimento

s informam suas demandas diretamente na

S

pl

ss  Elaborar e gerir o PDP do drgdo

e e aprove 0 Plano de Desel

o Monitorar em tempo real

Acom)

da PNDP com painéis gerenciais

Transformagdo Digital na gestdo de pessoas
A partir de julho de 2026, os 6rgdos e entidades do Sipec elaboram seus PDPs no
DesenvolveGOV — mais estratégico, transparente e orientado por evidéncias.

7

Apébs a autenticacdo, o Gestor Operacional é direcionado para a pagina inicial do
sistema.

5.3 Pagina inicial
Ao acessar o sistema, o usuario visualizara os seguintes menus:

e Home;

e Gerenciar PDP;

e (Cadastrar Necessidade;
e Minhas Necessidades;
e (Gestao de Acessos.

Na pagina inicial serdo apresentadas as informag¢des do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) vigente do 6rgdo ao qual o usuario esta vinculado:

e Orgio;

e Status do PDP;

e Periodo de vigéncia;

e Ano de referéncia;

e Botdo “Gerenciar PDP”.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

A Home

#= Gerenciar PDP "

Selecione um PDP
° Catattrar Necesidates de Escolha o PDP para gerenciar suas solicitagbes de desenvolvimento
desenvolvimento

7= Minhas Necessidades Q Buscar 6rgio por nome ou codigo. 1 PDP encontrado

6rGAO STATUS ANO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
IFCATARINA

Em elaboragio 2026/2027/2028 > Gerenciar POP

Menus

Menu Home

Permite visualizar as informag¢des do PDP vigente.
Menu Gerenciar PDP

Permite acessar a relacdo de necessidades de desenvolvimento do 6rgdo para
priorizacgao.

Menu Cadastrar Necessidades de desenvolvimento
Permite cadastrar novas necessidades de desenvolvimento.
Menu Minhas Necessidades

Permite visualizar as necessidades de desenvolvimento cadastradas pelo proprio Gestor
Operacional.

Menu Gestao de Acessos

Permite administrar os perfis dos usuarios do érgao (Usuario PDP, Chefia PDP, Gestor
Operacional, Aprovador PDP).

5.4 Gerenciamento do PDP

A funcionalidade principal do Gestor Operacional é realizada por meio do menu
Gerenciar PDP.

Ao acessar a funcionalidade, o sistema apresentara todas as necessidades de
desenvolvimento validadas pelas Chefias PDP do érgao.

Diferentemente da Chefia PDP, o Gestor Operacional possui visibilidade de todas as
necessidades de desenvolvimento do 6rgao, independentemente da unidade de origem.
O Gestor Operacional pode alterar os filtros de unidade para priorizacao de
necessidades de desenvolvimento das unidades que sejam de sua responsabilidade.



PP PDP em elaboracio
= o +  Nova Necessidade
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EE Necessidades de Desenvolvimento Q, Buscar..

- Status - Unidade - LF - X Limpar filtros & resultado(s)

Aprovadals] Rejeitada(s)

combinagdo de eixo/tema e necessidade? O El Agrupar Automatice

Agrupamento automdtico de necessidades transversais
Jeseja agrupar automaticam ransver
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dade matriz o
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@ 7
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X

5.5 Indicadores gerenciais
Na parte superior da tela serdo apresentados indicadores consolidados das necessidades
de desenvolvimento sob responsabilidade do Gestor Operacional.

Os indicadores contemplam:

e (Quantidade total de necessidades de desenvolvimento cadastradas;
e Quantidade de necessidades de desenvolvimento priorizadas;
e Quantidade de necessidades de desenvolvimento nio priorizadas.

falidadafs Priorizada(s) M3o Priorizada(s)

4 3 1

5.6 Filtros por unidade
Para facilitar a analise das necessidades de desenvolvimento, o sistema disponibiliza

filtros por unidade organizacional, além de filtros por tipo, eixo, status e UF.

O Gestor Operacional podera selecionar uma unidade especifica para visualizar apenas
as necessidades de desenvolvimento vinculadas aquela estrutura.

EENecessnjades de Desenvolvimento Q, Buscar.

tatus - Unidade - UF - X Limpar filtros 4 resultado(s)

n

po -

5.7 Agrupamento de necessidades

O Gestor Operacional possui as mesmas funcionalidades de agrupamento disponiveis
para a Chefia PDP.

Agrupamento Automatico



Por meio do botdo “Agrupar Automadtico”, o sistema identifica automaticamente
necessidades de desenvolvimento que possuam simultaneamente:

e Tipo de necessidade igual a Transversal;
e Mesmo eixo tematico;
e Mesma necessidade cadastrada.

Quando essas condi¢des sao atendidas, as necessidades sdo agrupadas em um unico
registro.

Agrupamento automatico de necessidades transversais
JOW  Deseja agrupar automat te as nece 1des transversais da mesma 1acdo de eixo/tema e necessidade? O EAgruparAutomético

0caliza os registros compativels e cria 0s agruf

Agrupamento Manual

Além do agrupamento automatico, o Gestor Operacional podera realizar agrupamentos
manuais por meio da acao “Agrupar”.

Essa funcionalidade permite agrupar necessidades de desenvolvimento especificas ou
necessidades cadastradas na opg¢ao “Outros”, conforme entendimento do gestor.

Agrupamento automatico de necessidades transversais
|8 Dese mer necessidades tr rsais da mesma combinacdo de eixoftema e necessidade? O EI Agrupar Automitico

D5 em lote.

3 lista para agrupa-las. Para desfazer um grupo, selecione a necessidade matriz: o

ec
grupo inteiro é desagrupado de uma vez.

Desagrupamento
Caso necessario, grupos previamente criados poderao ser desfeitos por meio da agao
“Desagrupar” ou diretamente na necessidade de desenvolvimento que deseja desagrupar

, =
pelo icone =

5.8 Priorizacao das necessidades

Para cada necessidade de desenvolvimento apresentada na lista, o Gestor Operacional
terd acesso as seguintes agoes:

e Visualizar;

e Editar;

e Priorizar;

e Nao Priorizar;
e Desagrupar.
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Visualizar

Permite consultar todas as informagdes registradas para a necessidade de
desenvolvimento.

Necessidade

1. UNIDADE(S)

CTIVID - VIDEIRA - COORD. TECNOL. DA INFORMACAQ

2. TIPO DA NECESSIDADE

TIFD STATUS PRIORIZADA
Especifica N0

3. CONTEUDO DA NECESSIDADE

Eixo Temdtico: Azropecudria e Defesa Agropecudria
Descricio: Uso de cies em inspecdo de asroportos

Proficiéncia: intermediaria

4. PUBLICO (UF / QUANTIDADE)

5C-1

Fechar
k d

Editar
Permite alterar as informacdes da necessidade de desenvolvimento cadastrada.

Apenas o tipo da necessidade de desenvolvimento (Transversal ou Nao
Transversal/Especifica) ndo podera ser alterado.



Editar necessidade

Atualize os dados da necessidade selecionada.

Especifica Agropecudria e Defesa Agropecudria
Uso de caes em inspegdo de asroportos
Intermedidria

Cancelar Salvar alteracbes

Priorizar

Permite indicar que a necessidade de desenvolvimento sera considerada prioritaria para
o PDP do 6rgao.

As necessidades de desenvolvimento priorizadas comporao a proposta final do PDP.

@‘ "

Nao Priorizar

Permite indicar que a necessidade de desenvolvimento nao sera considerada prioritaria
para composicdo do PDP.
@

[+]

5.9 Envio do PDP

Alguns Gestores Operacionais poderao possuir permissao especifica para realizar o envio
do PDP.

Quando essa permissao estiver associada ao perfil deste usuario, sera apresentado o
botao “Enviar PDP” na funcionalidade de gerenciamento.

-~ ~

i PDP em elaboracdo Ene + .
= . / Enviar PDP
. Perioda 26/03/2026 a 29/03/2026 2026/2027/2028 T

Ao selecionar a op¢ao, o sistema abrira uma tela de confirmagao, onde sera necessario
registrar a previsao de custo com acoes de desenvolvimento no exercicio:



Confirmar envio do PDP

Deseja confirmar o envio do PDP para andlise pela autoridade maxima do 6rgao?

rmacdo, o sistema registrara a mudanca de status do PDP

—

E o PDP sera encaminhado para a préxima etapa do processo.

Gestores Operacionais que ndo possuirem essa permissao nao visualizardo o botdo de
envio.

5.10 Cadastro e gestdo das préprias necessidades

O Gestor Operacional também pode cadastrar necessidades de desenvolvimento caso
precise.

O fluxo de cadastro é idéntico ao utilizado pelos perfis Usuario PDP e Chefia PDP.
0 acesso pode ser realizado por meio:

e Do menu “Minhas Necessidades”;
e Do menu “Cadastrar Necessidade de desenvolvimento”;
e Do botdo “+ Nova Necessidade”.

u PDP em elaboracao inciz .
] a - e 125 + Nova Necessidade
Perfodo: 26/03/2026 a 29/03/2026 2026/20272028
1= Necessidades de Desenvolvimento Q Buscar.
Tipo - Status - Ur - X Limpar filtros 0 resultado(s)
Tipo Eixo/Tema Mecessidade UF / N® Pessoas Status Acdes

Nenhuma necessidade encontrada

O formulario de cadastro contempla:

e Selecdo da unidade;

e Definicdo do tipo de necessidade (Transversal ou Nao Transversal/Especifica);
e Selecdo do eixo tematico;

e Selecdo da necessidade (Transversal);



Opcdo “Outros” para preenchimento manual;

Preenchimento da necessidade (Nao Transversal/Especifica);
Defini¢do da carga horaria;

Defini¢cdo do nivel de proficiéncia.

|dentificacdo

Informe as unidades as quais a solicitacdo sera vinculada

Unidade(s):

Selecione as unidades

CONTINUAR =

Selecione o tipo de necessidade

Escolha a categoria que melhor descreve sua necessidade de desenvolvimento

NECESSIDADE TRANSVERSAL

Necessidade de desenvolvimento comum e recorrente
a miiltiplas unidades organizacionais, relacionada a
competéncias aplicaveis a diferentes dreas de atuacao
e a diversos perfis de servidores e empregados
puiblicos.

NECESSIDADE NAO TRANSVERSAL
(ESPECIFICA)

Necessidade de desenvolvimento de natureza
especifica ou técnica, vinculada as atribuicdes de
determinada unidade organizacional, area de atuacaa,
cargo, emprego publico ou atividade especializada,
aplicavel a grupo especifico de servidores ou
empregados piblicos e que ndo constitua demanda
comum & maior parte da forca de trabalho do drgdo
ou da entidade.



© 1- 0 que é necessdrio aprender ou aprimorar a respeito dos conhecimentos, habilidades e atitudes para aperfeicoar o seu desempenho ou de sua
equipe?

Selecione o Eixo Tematico:

Escolha um eixo temdtico
-
Comunicagio

Selecione a Necessidade:

[ o Aplicar storytelling e dados para fortalecer campanhas de comunicagao ]

Aplicar técnicas de comunicagdo nae violenta para melhorar o ambiente de trabalho
Comunicar de forma acessivel por meio da Lingua Brasileira de Sinais {Libras)

Desenvolver competéncias em marketing digital e gestdo de midias sociais para a comunicagao institucional

Jlll Qual o nivel de proficiéncia esperado para essa necessidade transversal?

Bdsica Intermedidria Avancada

Pds-Graduagio

6. Gestao de acessos e perfis
A funcionalidade Gestdo de Acessos permite administrar os perfis dos usudrios do érgao.

Ao acessar a funcionalidade, o sistema apresentard o 6rgdo vinculado ao Gestor
Operacional.

0

Gestao de Perfis de Acesso

Atribua perfis de acesso aos servidores por 6rgdo e unidade

Selecione o Orgio

Escolha o 6rgdo para iniciar a gestdo dos perfis de acesso

Buscar orgao.

B INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

ﬁ
IFCATARINA



A IMPORTANTE: Ressalte-se que o DesenvolveGOV, em sua integracio ao
SIAPE, localiza o servidor pelo seu 6rgdao/unidade. Sendo assim, para o Gestor
Operacional conseguir enxergar algum servidor e lhe atribuir determinado perfil,
este servidor precisara ter realizado seu primeiro acesso via gov.br no
DesenvolveGOV.

Passo 1 - Selecido do Orgio
O usuario seleciona o 6rgdo desejado.
Passo 2 - Selecdao da Unidade

Apébs selecionar o Orgdo, serdao apresentadas todas as unidades organizacionais
vinculadas.

O usudrio podera utilizar filtros para localizar a unidade desejada.

B Oremos - IFcATARINA

Unidades
Unidades do drgdo IFCATARINA

ccgrec

& BLUMENAU - CCGR CIENCIA DA COMPUTACAO
CCGROC/BLU

& CONCORDIA - CCGR CIENCIA DA COMPUTACAD

RCC/CON

RIO SUL - UU - CCGR CIEN COMPUTACAD

CCGRCC/RSL

VIDEIRA - CCGR CIENCIA COMPUTACAO

Passo 3 - Selecao do Servidor

Ao selecionar uma unidade, serdo apresentados os servidores que ja realizaram pelo
menos um acesso ao sistema.

Usuarios
NSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Buscar usudrio...

E—
Passo 4 - Defini¢ao dos Perfis

Ao selecionar um servidor, o sistema apresentara todos os perfis disponiveis para
atribuicao.

Basta marcar os perfis desejados e salvar a alteragao.
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Atribuir Perfil de Acesso X

Perfil de Acesso:

(O Usudrio

(O Usudrio PDP

[ (® Chefia PDP J

(O Gestor Operacional

(O Aprovador POP
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Passo 5 - Alteracao dos Perfis
Alteracao para o perfil Usuario

0 DesenvolveGOV nao permite a remocgao de perfis ja atribuidos. Quando for necessario
restringir as permissdes de um servidor, o perfil podera ser alterado para Usuario,
passando a permitir apenas a visualizagdo das informagdes disponiveis no sistema.

Outras alteracgoes de perfil

Demandas de alteragdo que ndo possam ser realizadas pelo Gestor Operacional, ou que
envolvam configuragdes especificas de acesso, deverao ser encaminhadas a equipe de
suporte do DesenvolveGOV para andlise e ado¢do das providéncias cabiveis.

A IMPORTANTE: Antes da entrada em operacio do DesenvolveGOV, os 6rgios
e entidades foram orientados a indicar os primeiros Gestores Operacionais,
responsaveis pela administracdo dos acessos ao sistema em cada 6rgao.

Apés o primeiro acesso, o Gestor Operacional podera atribuir esse mesmo perfil a
outros servidores, ampliando a equipe responsavel pela gestdao do sistema.

Ao realizar essa atribuicdo, existe uma funcionalidade adicional denominada
"Envio de PDP". O Gestor Operacional que receber essa funcionalidade sera o



Unico autorizado a encaminhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a
autoridade maxima do 6rgao, responsavel pela sua aprovacao (Aprovador PDP).

Atencdo: ao atribuir o perfil de Gestor Operacional a outro servidor, selecione a
funcionalidade "Envio de PDP" apenas para o(s) servidor(es) que efetivamente
serd(do) responsavel(is) pelo encaminhamento do PDP para aprovacao.

Atribuir Perfil de Acesso X

[ 1
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Perfil de Acesso:

(O Usudrio
(O Usudrio PDP

(O chefiaPOP

[ (@ Gestor Dperacional J

(O Aprovador PDP

Envio de PDP

,

Na tela de usuarios do DesenvolveGOV, o Gestor operacional com a funcionalidade
“Envio de PDP” aparece assinalado:
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7. Perfis e atribuicoes

Usuario - O perfil Usuario é um perfil apresentado ao primeiro acesso ao
DesenvolveGOV. Este perfil possibilita a visualizagdo de necessidades de
desenvolvimento cadastradas, validadas e priorizadas exclusivamente na sua unidade de
exercicio e o PDP completo do seu 6rgdo de exercicio apos o periodo de elaboracao. Nao
¢ disponibilizado acesso ao cadastro de necessidades de desenvolvimento para este
perfil.

Usuario PDP - O Usuario PDP é o perfil responsavel pelo cadastro de necessidades de
desenvolvimento no DesenvolveGOV. Este perfil é atribuido ao servidor pelo Gestor
Operacional, que, por sua vez, determinara a possibilidade deste Usuario PDP cadastrar
apenas necessidades de desenvolvimento de sua prépria unidade, ou cadastrar
necessidades de desenvolvimento de mais unidades.

A\ IMPORTANTE: Para que seja possivel o Usuario PDP cadastrar necessidades
de desenvolvimento de outra (s) unidade (s), o Gestor Operacional precisara, ao
atribuir o perfil ao servidor, adicionar o item Representante de equipe, o que
viabilizara que o Usuario PDP visualize outras unidades, e insira outras UFs e
quantitativo de servidores:
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(:) Gestor Operacional

(:) Aprovador PDP

Representante de equipe

Cancelar m
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O Usuario PDP que recebeu a funcionalidade de Representante de equipe aparece
sinalizado:
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Chefia PDP - O perfil Chefia PDP é responsavel pela validacdo de necessidades de
desenvolvimento ja cadastradas no DesenvolveGOV. Ele tem a competéncia para validar
necessidades cadastradas pelo Usuario PDP de forma a passarem pela proxima etapa
(priorizacao de necessidades). Além da validacao, a Chefia PDP pode proceder a edi¢do e
o agrupamento de necessidades de desenvolvimento, quando necessarios.

Gestor Operacional - o perfil responsavel pela administracao dos acessos e pela gestdo
operacional do DesenvolveGOV no 6rgao ou entidade. Entre suas atribui¢des estdo a
concessdao de perfis de acesso aos servidores, a priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento ja validadas, bem como a edi¢do e o agrupamento dessas necessidades,
quando necessario.

Os primeiros Gestores Operacionais, indicados pelo 6rgao ou entidade e cadastrados
pela equipe gestora do DesenvolveGOV, possuem permissoes para atribuir todos os
perfis disponiveis no sistema aos demais servidores.

Ja os Gestores Operacionais cadastrados posteriormente pelos primeiros Gestores
Operacionais possuem permissdes restritas, podendo atribuir apenas os perfis Usuario
PDP e Chefia PDP.

Aprovador PDP - Corresponde a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, ou a
autoridade por ela delegada nos termos da PNDP.

8. Conclusao e suporte
Encerramento e proximos passos

O ciclo de elaboracdo do PDP segue para a ultima etapa, a aprovacao, realizada pelo
Aprovador PDP. Apés a aprovacdo, a conclusao da elaboragdo do PDP sera sinalizada ao
DesenvolveGOV e, no prazo regulamentado, as devolutivas com sugestdes de a¢des de
desenvolvimento disponibilizadas aos 6rgaos e entidades.

A finalizacdo do ciclo de elaboracio do PDP representa o inicio da etapa de
acompanhamento das a¢des de desenvolvimento planejadas. As informagdes registradas
no DesenvolveGOV subsidiardo analises técnicas e apoiardo a execucdo das agdes
previstas para o periodo correspondente.

Em caso de davidas técnicas ou operacionais, utilize os canais oficiais de suporte e os
materiais orientadores disponibilizados pelos 6rgaos competentes.

FAQs e materiais complementares: disponiveis no Portal do Servidor e nas paginas
oficiais da PNDP e do DesenvolveGOYV, conforme divulgacao do 6rgao central do SIPEC.

Pagina da PNDP
PNDP — Portal do Servidor



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp

FAQ
Sistema DesenvolveGOV — Portal do Servidor

Perguntas frequentes
Perguntas frequentes — Portal do Servidor

Minha Enap
minha.enap.gov.br

Agradecemos o seu compromisso com o fortalecimento da cultura de planejamento e
aprendizagem continua na Administragdo Publica Federal.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-/perguntas-frequentes-faqs/novo-sistema-desenvolvegov-1
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-/assuntos-pndp/perguntas-frequentes-sobre-a-pndp
https://minha.enap.gov.br/

	1. Apresentação
	2. Contextualização: o que é a PNDP?
	3. O papel do DesenvolveGOV
	4. Antes de acessar o sistema
	5. Jornada do Gestor Operacional
	5.1 Objetivo
	5.2 Acesso e autenticação
	5.3 Página inicial
	5.4 Gerenciamento do PDP
	5.5 Indicadores gerenciais
	5.6 Filtros por unidade
	5.7 Agrupamento de necessidades
	5.8 Priorização das necessidades
	5.9 Envio do PDP
	5.10 Cadastro e gestão das próprias necessidades

	6. Gestão de acessos e perfis
	7. Perfis e atribuições
	8. Conclusão e suporte

